OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW NA KIEROWNICZE STANOWISKO
URZEDNICZE - DYREKTORA ZE.OBKA SAMORZADOWEGO W EACKU
Samorzadowy Ztobek w Lacku, ul. Kolejowa 5a

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

)

2)
3)

4)

)

6)
7)

8)

9

Organizowanie i nadzor prawidtowego funkcjonowania Ztobka oraz kierowanie jego
dziatalnoscig.

Prowadzenie procesu rekrutacji i dokumentaciji z tym zwigzane;j.

Sprawowanie biezacego stalego nadzoru i kontroli  nad prawidtowym
funkcjonowaniem placowki w kazdym z obszaréw jej dziatalnosci.

Dysponowanie, w ramach udzielonych uprawnien, $rodkami finansowymi
i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe, zgodne z obowiazujgcymi
przepisami, wydatkowanie.

Organizacja i nadzor nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami dla dzieci oraz
pracy podleglego personelu.

Sporzadzanie planéw pracy Zlobka.

Wykonywanie czynnogci zwigzanych ze stosunkiem pracy podlegtego personelu
w ramach udzielonych upowaznien.

Budowanie pozytywnego wizerunku placowki oraz realizacja standardow opieki
w Ztobku i zglaszanie wnioskéw w tym zakresie.

Nadzo6r nad sprawowaniem wiasciwej opieki pielggnacyjnej i edukacyjnej, opiekunczo
— wychowawczej nad dzieémi uwzgledniajacy rozwoj psychomotoryczny, whasciwy

dla ich wieku.

10) Nadzér i dbato$é o mienie Ztobka i Jego prawidlowe wykorzystywanie.

11) Terminowe i rzetelne realizowanie zadan w tym sporzadzanie sprawozdawczosci.

Warunki pracy

1

2)

Zatrudnienie w 3/4 wymiaru etatu na podstawie umowy o prace na czas okreslony.

W przypadku pierwszego zatrudnienia w jednostkach samorzadu terytorialnego (brak
ukonczenia stuzby przygotowawczej) pierwsza umowa o prace zawierana jest na okres
6 miesigcy, w ktorym pracownik ma obowigzek odby¢ stuzbe przygotowawczg.

W przypadku zatrudnienia kandydata z do$wiadczeniem zawodowym w jednostkach
samorzadu terytorialnego (ukoficzona stuzba przygotowawcza) pierwsza umowa
0 pracg zawierana jest na okres 1 roku w celu praktycznej weryfikacji jego

kwalifikacji i wiedzy zawodowe;j.



3) Praca zwigzana z bezposrednim kontaktem z interesantami, w tym rodzicami dzieci
uczeszezajacym  do Ztobka, kontrahentami, pracownikami innych instytucji
i podmiotow publicznych oraz prywatnych.

4) Stanowisko pracy wymaga obstugi komputera (poczta elektroniczna, programy MS
Office, dedykowane do stanowiska inne programy biurowe) oraz innych urzadzen
biurowych, drukarki oraz skanera.

5) Stanowisko pracy zlokalizowane w siedzibie 7lobka wskazanego w ogloszeniu.
Stanowisko jest dostosowane do 0s6b z niepetnosprawnoscia ruchowa oraz
dostosowane do 0sob z niepetnosprawnoscia wzrokowa lub inng.

Wymagania kwalifikacyjne

Niezbe¢dne:

1. Obywatelstwo polskie — o stanowisko moga ubiega¢ si¢ rowniez osoby nieposiadajgce
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
pracownikach samorzadowych;

7 Petoletnosé, korzystanie z pelni praw publicznych oraz petna zdolno$¢ do czynnosci
prawnych;

3. Niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe oraz za przestepstwa na tle seksualnym;

4. Nieposzlakowana opinia;

5. Wyksztalcenie — wyzsze, preferowane wyzsze W zakresie pedagogiki, psychologii,
socjologii, zarzadzania, preferowane ukonczenie studiéw podyplomowych z zarzadzania
o$wiata,

6. Doswiadczenie zawodowe — udokumentowany o najmniej 3 letni staz pracy z dzie¢mi;

7. Znajomos¢ aktow prawnych:

. Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U.z 2024 r.,
poz. 338);

. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 1465.);

. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1634,
1725, 1747, 1768, 1964, 2414, 2 2023 1. poz. 412.);

. Ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 1., poz. 289) z pdzn. zm.;

. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r.,
poz. 530);

- Statut Samorzadowego Ztobka w Lacku



8. Umiejetnoscei praktyczne:
- Obstuga komputera, w tym programow biurowych (MS Office, Poczta elektroniczna) oraz
urzadzen biurowych (Telefon, Drukarka, Skaner) oraz mediow spotecznosciowych.
* Znajomo$¢ zasad organizaciji pracy i kierowania placéwkami opiekunczymi, edukacyjnymi
lub wychowawczymi.
Dodatkowe:
1) Umiejetnos¢ kierowania pracg zespotu - motywowanie, rozliczanie z powierzonych
zadan;
2) Umiejgtnosé szybkiego podejmowania decyzji;
3) Zdolnosci organizacyijne;
4) Umiejetno$é radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych i ze stresem;
5) Sumienno$¢, nastawienie na rozwoj, terminowos¢ i zarzadzanie czasem.
Wymagane dokumenty:
1. Curriculum vitae (zyciorysu) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;
2. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie;
3. Kopie swiadectw pracy oraz innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz
pracy; wymagane kwalifikacje i umiejetnosci praktyczne;
4. Rekomendacje bgdg dodatkowym atutem.
Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i cv powinny by¢ opatrzone informacja
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 29 Zero 8997 r o ochronie danych
osobowych, tj. Dz. U. 2016r. poz. 922)”.
Termin i miejsce skladania dokumentow:
Osoby zainteresowane prosimy o skladanie wymaganych dokumentéw, zgodnie
z tredcig ogloszenia, opatrzonych wlasnorgcznym podpisem i ztozone osobiscie w siedzibie
Urzgdu Gminy w Lacku w terminie do 05-07-2024 roku, do godziny 15:30.
Badz dorgczone w wymaganym terminie listownie pod adresem:
Urzad Gminy w Lacku, ul. Gostyninska 2, 09-520 Lack
z dopiskiem: Nabér na stanowisko Dyrektora Zlobka Samorzadowego w Lgcku.
Jednoczesnie Urzad Gminy w Lacku informuje i zastrzega, iz procedura naboru moze

by¢ odwolana, uniewazniona w kazdym czasie bez podania przyczyny.

Woijt iny Lack
el

wona Sierocka
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